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- Phase 1
Die gemeinsame Geschichte erzahlen
TIMELINE
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- Phase 2
Keywords identifizieren
TAGCLOUD
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- Phase 3
Die Core-Story formulieren
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- 3. Wertehorizont finden

WERTEHORIZONT
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- 4. a) Den eigenen Wertekurs finden
Mit dem Aktantenmodell den Wertekurs finden
DAS AKTANTENMODELL

NutznieBer/-in

Worksheet - 5

Gegner/-in

Auftraggeber/-in

Helfer/-im




- 4. b) Den eigenen Wertekurs finden
Mit dem Aktantenmodell den Wertekurs finden
DIE WERTEKARTE
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Netzwerke — Der Netzwerk-Scan
Stakeholder-Analyse
INNENKREIS / AUSSENKREIS
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Netzwerke — Der Netzwerk-Scan
Stakeholder-Reflexion
DIE MATRIX
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Operationen
Uberpriifen, bewerten und eventuell korrigieren
DIE ASSESSMENT-MATRIX
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[  Entwicklung/ | interne AuRen- Entwicklung/ | interne AuBen-
Produktion | Organisation | beziehungen | Produktion Organisation beziehungen
Handlungen
Core-Story
Werte
Sinn
Netzwerke
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HO | Handlungsoptionen ? Was konnte bei Nicht-Uberein-
‘ | stimmung gemacht werden?
+ Stimmt iiberein
- Stimmt nicht Uberein
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